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Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr. Informationen zu beruflichen

Aspekten sind unter karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen fiir unsere eigenbetriebsahnliche Einrichtung RVR Ruhr Griin eine

Teamleitung Freiflachengestaltung

Referenznummer: 882/19

Aufgabengebiet:

Personalfiihrung

+ Entwicklung von Arbeitsprogrammen und Festlegung
der Arbeitsschwerpunkte des Teams

+ Abstimmung des Personaleinsatzes

+ Flhren von Mitarbeitergesprachen

+ Leitung von Teambesprechungen

Strategische Aufgaben und Gesamtverantwortung fiir

die Sachbereiche des Teams

« Initiierung und Steuerung von Projekten mit regio-
naler und uberregionaler Bedeutung sowie Leitung
und Vertretung von RVR Ruhr Griin in Arbeitskreisen
und Besprechungen

+ Lenkung und Steuerung des Projektes WALDband als
Teil der Regionale 2016 mit der Realisierung des Hohe
Mark Steiges als Premiumwanderweg und Entwick-
lung einer naturvertraglichen Freizeitnutzung in der
Haard mit 4 Einzelprojekten, unter anderem einer MTB
Strecke mit Vorbild- und Symbolfunktionen fiir andere
Regionen

+ Projektentwicklung der Erholungsinfrastruktur fir das
gesamte Verbandsgebiet fiir die Fachdisziplinen Erho-
lungsplanung, Waldausbau, Okologie und Naturschutz,
Gewasserausbau, Rekultivierung, Haldengestaltung,
Informationssysteme, Erholungslenkung, Rad-, Wan-
der-, Wirtschafts- und Reitwege, Park- und Spielplatze

+ Prufungen, Neubau und Verkehrssicherung von Bau-
werken, Gebauden und Anlagen, wie z. B. Briicken,
Durchlasse, Feuerwachtiirme und Sonderbauwerken

+ Planung, Organisation und Durchfiihrung von Eroff-
nungsveranstaltungen und Presseterminen, Vorberei-
tung von Pressemitteilungen und Publikationen sowie
Lenkung des Internetauftritts

+ Ansprechpartner fir die Mitgliedskommunen des
Verbandes und der Politik im RVR zu allen Fragen
der Erholungsnutzung, -entwicklung u. -gestaltung;
auch aullerhalb der verbandseigenen Flachen

Sonstige Verwaltungsaufgaben

+ Vergaben und Vertragsangelegenheiten
+ Haushalts- und Finanzplanung

+ Forderangelegenheiten

Unsere Erwartungen an lhre Person:

+ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium (Diplom, Master) der Fachrichtungen Raumpla-
nung, Landschaftspflege, Umweltwissenschaften oder
vergleichbar

+ Langjahrige Berufserfahrung u. Kenntnisse im Haus-
haltswesen

« Erfahrung im Projektmanagement und in der projekt-
bezogenen Offentlichkeitsarbeit

+ Kenntnisse der verschiedenen einschlagigen Gesetzes-
grundlagen (z.B. Landschaftsgesetz NW, Bundesna-
turschutz-, Landesforst-, Wasserhaushalts- u. Boden-
schutzgesetz, Artenschutzrichtlinie, etc.)

+ Kenntnisse allgemeiner technischer Vorschriften (z.B.
VOB Teil C, DIN 18299 ff)

+ Fuhrungserfahrung wiinschenswert

+ Bereitschaft zu vermehrten Dienstreisen im Verbandsgebiet

Wir bieten lhnen:

« chancengleiches und tolerantes Miteinander

+ gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf

- gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit

+ ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

+ umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Weitere Stellendetails:

Vertragsbeginn: nachstmoglicher Zeitpunkt
Vertragsdauer:  unbefristet
Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)

Eingruppierung: Entgeltgruppe 14 TVGD (VKA)
Dienstort: Essen

Rechtliche Hinweise:

Der RVR verfolgt aktiv die Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Beruf. Frauen werden ausdricklich aufge-
fordert, sich zu bewerben. Bewerbungen geeigneter
schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im
Sinne des Sozialgesetzbuches IX sind wiinschenswert.
Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung
mitzuteilen. Wir begriiBen Bewerbungen von Menschen
aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsfrist endet mit dem Ablauf des 04.08.2019.
Bitte bewerben Sie sich (iber den nachfolgenden Link.
www.karriere.rvr.ruhr

Kontakt:

Fachliche Informationen:

Herr Kimmerling, Tel. 0201/2069-719, kaemmerling@rvr.ruhr
Informationen zum Auswahlverfahren:

Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752, keppler@rvr.ruhr
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