
 
 

 
 
 

 

Die Kinderhilfsorganisation Children for a better World e.V. sucht für die Geschäftsstelle in 

München eine*n Mitarbeiter*in im Bereich 
 

Privatspenderbetreuung 
Teilzeit I 28-32 Stunden/Woche I ab November 2019 I zunächst befristet auf zwei Jahre 

 

ÜBER CHILDREN 
„Mit Kindern. Für Kinder!“ ist seit der Gründung 1994 unser Motto. Unsere Arbeit konzentriert 
sich auf den Einsatz gegen Kinderarmut in Deutschland und die vielfältige Förderung jungen 
Engagements. CHILDREN wurde mehrfach für seine Transparenz und Wirkung 
ausgezeichnet. Weitere Informationen unter www.children.de. 
 
IHRE AUFGABEN BEI UNS 
In enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung betreuen Sie den CHILDREN 
Freundeskreis, unser Kuratorium und Privatspender*innen. Die Tätigkeiten umfassen: 

 Betreuung und Bindung bestehender Privatspender und Gewinnung neuer Privatspender 

 Planung, Durchführung und Nachbereitung zielgerichteter Privatspenderkampagnen  

 Konzeption, Planung und Durchführung von Events und Benefizveranstaltungen 

 Konzepterarbeitung und strategische Weiterentwicklung zur Spenderbindung 

 Redaktionelle Tätigkeiten und Recherchearbeiten im Kontext der Spenderbetreuung 

 Spendenauswertungen, Datenbankpflege und Unterstützung der Spendenverwaltung 

 Repräsentation von CHILDREN nach außen 
 
WAS WIR ERWARTEN 

 Abgeschlossene akademische Ausbildung oder mehrjährige praktische Erfahrungen in 
Bereichen wie Fundraising, Kommunikation, Journalismus, Events, Vertrieb, Marketing 
und/oder Assistenz auf Geschäftsleitungsebene (gerne auch Quereinsteiger*innen) 

 Erste (auch ehrenamtliche) Erfahrungen in Non-Profit-Organisationen  

 Begeisterungs- und Teamfähigkeit, hohe Eigenverantwortung, Zuverlässigkeit, 
vorausschauende und strukturierte Arbeitsweise 

 Sicheres Auftreten im Kontakt mit Großspendern, Serviceorientierung und ausgeprägte 
Kommunikationskompetenz 

 Sicherer Umgang mit gängigen MS Office Anwendungen, Internet und Datenbanken 

 Ausgezeichnete Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse 
 
WAS WIR BIETEN 

 Abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten Team 

 Raum für Ihre Ideen und Möglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Vergütung in Anlehnung an TV-L, Entgeltgruppe 9 
 
Unser Anliegen ist es, alle Kinder und Jugendlichen vor Gewalt und sexuellem Missbrauch 
zu schützen. Wir prüfen dahingehend sorgfältig jede Bewerbung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich jetzt. Senden Sie bitte 
hierzu Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 6.10.2019 unter 
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an Frau Sandra Appel 
(bewerbung@children.de). Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!  

http://www.children.de/
mailto:bewerbung@children.de)

