
 

 
Die famPLUS GmbH mit Sitz in München und Hamburg berät und vermittelt nach DIN SPEC 77003 als Sozialunternehmen 
alle Formen der Kinderbetreuung, der Pflege und psychosozialer Beratung an die Mitarbeiter unserer Kunden - 
bundesweit. Damit tragen wir zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei. Unsere Kunden gehören zu den 
führenden Konzernen und Arbeitgebern Deutschlands. 
 
Wir suchen zur weiteren Verstärkung unseres Teams für den Hauptsitz München ab 01.04.2021 eine/n 
 

Fachberater (w/m/d) im Bereich Elternberatung und Kinderbetreuung  
 
in Vollzeit 40 Stunden / Woche 
 
Sie beraten die Mitarbeiter unserer Kundenunternehmen und vermitteln geeignete Lösungen (persönliches Case- 
Management) zu pädagogischen, finanziellen und organisatorischen Fragen - telefonisch, online und bei persönlichen 
Beratungstagen vor Ort. Darüber hinaus verantworten Sie ein eigenes kleines Projektthema.  
Als Ansprechpartner betreuen Sie in Ihrem Kundengebiet die HR-Ansprechpartner, Betriebsräte sowie weitere 
Kooperationspartner. Sie tragen Mitverantwortung für unsere Unternehmenskultur, die sich vor allem durch 
überdurchschnittliche Motivation, einen hohen Qualitätsanspruch und großes Engagement auszeichnet und auf 
Respekt, Offenheit und Fairness gründet. Wir suchen eine starke Persönlichkeit, die bewusst an der Schnittstelle 
zwischen Wirtschaft und Sozialem arbeiten möchte. Sie sind kommunikations- und organisationsstark und haben gerne 
Kontakt zu Menschen. Service am Kunden ist für Sie selbstverständlich.  
 
Ihr Profil 

• Ausbildung oder Studium im Bereich Psychologie, Pädagogik oder verwandten Sparten 

• Gerne auch Zusatzausbildungen und Erfahrung in der Elternberatung 

• IT- und Englischkenntnisse 

• Bereitschaft zu geringer Reisetätigkeit 

• Hohe soziale und emotionale Intelligenz 
 
Was wir bieten: 

• ein großartiges Team und regelmäßige Teamevents 

• Möglichkeit zu hoher Eigenverantwortung 

• Große persönliche Entwicklungsmöglichkeiten in einem dynamisch wachsenden Sozialunternehmen 

• Bezahlung in Anlehnung an TvÖD 

• State of the art equipments: Laptop, I-Phone etc. 

• Zusätzliche Benefits wie Job-Ticket und Obstkorb 
 
Für Fragen und nähere Informationen stehen wir gerne zur Verfügung. Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, die Sie 
bitte an die folgende Adresse senden: simone.eger@famplus.de (Bereichsleitung) 

mailto:simone.eger@famplus.de

