G (GOTTINGEN

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

Die Stadt Gottingen ist eine moderne, birgerorientierte Stadtverwaltung mit ca.
2.200 Bediensteten am Hochschulstandort Gottingen.

Sie sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir den Fachdienst Grunflachen im
Fachbereich Stadtgrin und Umwelt eine*n

Sachbearbeiter*in (m/w/d) fur die Freiraumplanung.

Stelleninformationen

Arbeitszeit Vollzeit (39 Stunde/Woche)
Vergutung Entgeltgruppe 11 TV6D
Befristung unbefristet

Kennung 67/1907

Bewerbungsfrist 16. Oktober 2022

Kontaktinformationen

Fachliche Fragen: Frau Berger | Tel.: 0551/400-3675

Fragen zum Auswahlverfahren: Frau Wollenweber | Tel.: 0551/400-2003
Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen

o die eigenstandige Planung von Grunflachen und stadtischen Freiflachen in allen
Leistungsphasen der HOAI,

o die Wahrnehmung der Bauherrenaufgabe,

e die Erarbeitung von Freiraumkonzepten und -analysen im stadtebaulichen Kontext,

o die Ausschreibung und Vergabe von Planungsleistungen sowie Koordinierung externer
Planungsbiros und Fachingenieur*innen (VOB, VgV),

e die Erarbeitung von planungsrechtlichen Stellungnahmen und Fachbeitrdgen zu
stadtischen Planungsvorhaben sowie Fachplanungen Dritter,

o die Koordination und Prasentation von MaRnahmen und Arbeitsergebnissen in
internen und externen Abstimmungen sowie in politischen Gremien und

« die Offentlichkeitsarbeit mit Biirgerbeteiligungsverfahren.

Die Aufgabenwahrnehmung ist mit Au3endiensttatigkeiten verbunden, die teilweise aufRerhalb
der Funktionszeiten liegen.

Ihr Profil

Sie verflgen nachweislich Uber einen Fachhochschul- oder Bachelorabschluss der
Landschaftsarchitektur/Freiraumplanung bzw. Landschaftsplanung/Landespflege mit dem
Schwerpunkt Freiraum- oder Objektplanung sowie die Fahrerlaubnis der Klasse B.


https://www.goettingen.de/medien/bilder/stadtbild__1__.png?20220421152402

Wiinschenswert sind dartiber hinaus

fachbezogene Rechtskenntnisse im Vergaberecht (VOB, VgV),

Erfahrungen in der Bearbeitung von komplexen freiraumplanerischen Projekten,
gute Entwurfsfahigkeiten,

hohe Gestaltungskompetenz sowie

EDV-Kenntnisse (CAD, MS Office).

Die Aufgaben erfordern ein hohes Mal3 an Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein,
ein sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick im Umgang mit Auftragnehmer*innen und
Planungsbeteiligten sowie eine gute mindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit
verbunden mit einer guten Prasentationstechnik.

Es erwartet Sie ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles Arbeitsfeld mit
Gestaltungsmdglichkeiten in einem kollegialen Team im Fachdienst Grinflachen. In Zeiten des
Klimawandels achten Sie auf Qualitat und Nachhaltigkeit bei der Objektplanung und bei der
Planung sowie Umgestaltung von Griin- und Freiraumen.

Was wir bieten

o Zertifizierter TOP-Arbeitgeber Stidniedersachsen

o Flexible Arbeitsbedingungen (flexible Arbeitszeiten und zahlreiche Teilzeitarbeits-
modelle, Homeoffice, mobiles Arbeiten)

e Lebensphasenbewusstes Arbeitsumfeld (u.a. Krippenbelegplatze, Sonderurlaubs-
formen z.B. bei pflegebedurftigen Angehorigen, Freistellungsmoglichkeiten fur
Bildungsurlaube)

o Betriebliches Gesundheitsmanagement, u.a. mit Kursangeboten in der Mittagspause
und Vortragen

o Vielfaltige, an das Berufshild angepasste Fortbildungsprogramme und Karriere-
maoglichkeiten

Sie mochten gern in Teilzeit arbeiten? Dann geben Sie bei Ihrer Bewerbung bitte den
gewinschten Stundenumfang und die bevorzugte Verteilung der Arbeitszeit an. Wir priifen, ob
wir Ihrem Wunsch entgegenkommen kdnnen.

Auf Ihre Bewerbung direkt tber unsere homepage unter:
https://www.goettingen.de/bewerbung mit vollstdndigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Nachweise in Bezug auf das Anforderungsprofil, aktuelles Arbeitszeugnis/aktuelle dienstliche
Beurteilung) freuen wir uns.

Datenschutz

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Die Stadt Gottingen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevélkerung auch in der Verwaltung
abbildet. Wir erkennen damit Vielfalt als Teil unserer Unternehmenskultur an. Unabhangig von
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung
und Identitdt oder Behinderung hei3en wir alle Talente, die uns voranbringen wollen,
willkommen. Dafur stehen wir mit unserer Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein.

Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertcksichtigt. Um die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
zu fordern, freuen wir uns besonders auf die Bewerbung von Mannern.


https://www.goettingen.de/bewerbung

