
>	 Sie haben ein Herz für Menschen mit 
	 Handicap und begegnen ihnen mit Offen-
	 heit und Wertschätzung

Das Angebot: 
>	 Vielseitiges Aufgabengebiet mit 
	 hohem Gestaltungsspielraum und großer 
	 Selbständigkeit
>	 Eine verantwortungsvolle Führungs-
	 position in einer überregional anerkannten 
	 und gut aufgestellten Organisation
>	 Eine wertschätzende Unternehmenskultur, 
	 mit einem hochqualifizierten und 
	 motivierten Leitungsteam sowie enga-
	 gierten Gesellschaftern, die Sie umfänglich 
	 unterstützen
>	 Eine der Position entsprechende sehr gute 
	 Vergütung

Gerne beantworten wir vorab Ihre Fragen. 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns 
bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und Ihres Eintrittstermins per E-Mail bis 
zum 09.03.24 an:
stephanie.bauer@psu-online.de

PSU Personal Services für Unternehmen im 
Gesundheits- und Sozialbereich GmbH
Robert-Bosch-Straße 11 · 71229 Leonberg · Telefon 07141/688605-0
Mobil 0170/7880268 · E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de · www.stellenpool.info

Ihre Aufgaben:
>	 Fachliche, wirtschaftliche und organisa-
	 torische Leitung der Gesellschaft
>	 Strategische Weiterentwicklung der 
	 derzeitigen Geschäftsfelder, z.B. 
	 Schulassistenz, Kita-Begleitung, ISA-
	 Dienst, ambulanter Pflegedienst usw.
>	 Personalverantwortung für ca. 
	 145 Mitarbeitende
>	 Budgetplanung und Controlling
>	 Einhaltung der Qualitätsstandards
>	 Öffentlichkeitsarbeit sowie Mitarbeit in 
	 Gremien und Netzwerken
>	 Kontaktpflege zu Kunden, Interessenten, 
	 Angehörigen und Kooperationspartnern
>	 Zusammenarbeit mit den Gesellschaftern 
	 und einem engagierten Team

Ihr Profil: 
>	 Sie haben ein abgeschlossenes sozial-
	 wissenschaftliches, pädagogisches oder 
	 psychologisches Hochschulstudium 
	 oder verfügen über vergleichbare Qualifi-
	 kationen
>	 Sie verfügen über ein ganzheitliches 
	 Management-, Organisations- und 
	 Führungsverständnis, gepaart mit einer 
	 wertorientierten Sozial- und Führungs-
	 kompetenz
>	 Sie haben Berufserfahrung in der Leitung 
	 eines übergeordneten pädagogischen 
	 Bereiches oder sozialwirtschaftlichen 		
	 Unternehmens, bevorzugt im Bereich der 
	 Eingliederungshilfe
>	 Sie verfügen über gute betriebswirtschaft-
	 liche Kenntnisse und bringen Budget-
	 erfahrung sowie Erfahrung in der Konzep-	
	 tion und Verhandlung von Angeboten mit

Bereit für den nächsten Schritt? 

ng
up

ak
ar

ti
/s

to
ck

.a
do

be
.c

om

Für unseren Auftraggeber, die leben + wohnen gGmbH, einem Leistungserbringer der 
Eingliederungshilfe im Landkreis Lörrach, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Geschäftsführung (w/m/d)

Derzeit kümmern sich 145 Mitarbeitende um die Menschen 
mit Handicap in den Bereichen Wohnen, Beschäftigung, 
Ambulante Unterstützung, Fahrdienst, sowie Freizeit und 
Bildung (www.lebenwohnen.de). 

Gesellschafter der leben + wohnen gGmbH sind die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband 
Baden e.V. und der Verein für Menschen mit Körperbehinderung – Spastikerverein Kreis 
Lörrach. Arbeitsort ist Lörrach.


